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Le portrait du mois

Olivier Blanès

Et bien, voilà, c’est à mon tour de
me présenter !

Les  jeunes  collègues  ne  me
connaissent certainement pas ! Et
pour cause, j’ai débuté en 1982, à
Paris  où  j’ai  vadrouillé  entre  le
20ème  et  le  19ème,  durant  une
dizaine d’années.
En 1993, je décide de poser mes bagages pédagogiques à l’école Jules Michelet
de Cognac.

40 ans de service cette année! Expression habituellement accompagnée des ad-
jectifs « bons et loyaux ».
 « Bons » serait très prétentieux de ma part : Humblement, je préfère que
ce soit mes anciens élèves qui s’expriment sur ce sujet. Cependant, j’ai parcou-
ru mon métier avec force combinée avec des périodes de fatigue et de question-
nements, avec engagement mais avec des doutes en permanence.

« Loyaux », peut-être, car en adéquation avec mes convictions de ma
mission d’enseignement, forgée et nuancée par la réalité du « terrain » au quoti-
dien.

J’en ai connu des Ministres, des Inspecteurs, des Collègues, des Elèves, des Ré-
formes, des Combats, des Projets ! Beaucoup de projets, peut-être trop parfois!
Alors que finalement, le plus beau des projets, le plus précieux restera pour moi
le « Bien-être », expression certes en vogue ces temps-ci :

-Par le relationnel tissé avec mes élèves : Mon « kiff » comme disent les
« djeun’s », c’est de croiser mes anciens élèves et partager des souvenirs : « Ah,
monsieur Blanes, vous vous rappelez quand… » ou « Tu vois ma fille,  c’est
Monsieur Blanes qui m’a appris à lire au CP, maintenant c’est ton maître ».
Même si parfois, ils me mentent : « Vous n’avez pas changé !!! » (Ben, un peu
beaucoup quand même !)

-et le Bien-être professionnel qui prend toute sa dimension quand vous
êtes entouré par cette merveilleuse équipe de collègues de l’école Jules Miche-
let aux multiples qualités:  soutien, sourire,  bonne humeur, enthousiasme,  hu-
mour, échange, entraide, solidarité, compassion… Je dois en oublier certaine-
ment.

C’est décidé, je rendrai mon tablier le 1er septembre 2023. Alors, à tous, je vous
souhaite bon courage dans votre parcours professionnel.

L’agenda du REP
 3/10 : 1er pôle ressource de la cirons-
cription. 
6/10 : présentation des « malles des 
émotions » à l’équipe de Jules Michelet.
 7/10 : 1er café parents de l’école Jules 
Michelet.
 10/10 : Début des « coups de pouce »
 13/10 à 17h15 :  réunion concernant le 
projet chorale du REP. 
 17/10 : 2ème café parents du collège.
 17/10 : 2ème temps de formation IREPS
sur les CPS. 
 20/10 : Cross du collège.

 20/10 : réunion du PRE.

Ressourçons-nous

Gardons le lien
 Collège Claude Boucher
05 45 82 32 32
ce.0160864c@ac-poitiers.fr 

Ecole maternelle des Borderies
05 45 82 29 58 
ce.0160837Y@ac-poitiers.fr 

 Ecole élémentaire Paul Garandeau
05 45 83 25 30  
ce.0160962J@ac-poitiers.fr 

Groupe scolaire Victor Hugo
05 45 82 11 56
ce.0161014R@ac-poitiers.fr 

 Groupe scolaire Jules Michelet
05 45 82 11 55
ce.0160767X@ac-poitiers.fr 

 La classe flexible, qu’est-ce que c’est ? Voici une synthèse visuelle du concept : 

https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2021/09/CTREQ-La-classe-flexible-
Schema-NAPPERON_VFINALE.pdf  

   Le saviez-vous
Alors que la part des enseignants

affectés en éducation prioritaire est

plus élevée chez les hommes dans le 1er degré (29 %

contre 23 % chez les femmes), elle est équivalente 

entre les hommes et les femmes dans le 2nd degré. 

Il y a moins de femmes en REP+ qu’en REP : dans le

premier degré, les femmes représentent 81 % des ef-

fectifs de REP+, contre 84 % des effectifs de REP. 

Dans le second degré, 55 % des enseignants en REP+

sont des femmes, contre 59 % des enseignants en 

REP.
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 Vous souhaitez échanger sur votre pratique, celle d’un collègue, découvrir ce qui se fait dans d’autres classes, 
d’autres établissements … Il est possible d’organiser des visites croisées ! Au sein d’un même établissement, dans 
une autre classe du réseau ou même en inter-degrés, toutes les combinaisons peuvent être étudiées. N’hésitez pas à
me transmettre vos besoins. 

 Les « working lunchs ». Nous sommes souvent en manque de temps ou d’occasions pour échanger entre profes-
sionnels du réseau. Aussi, il est désormais possible de nous réunir les mardis avant chaque vacances scolaires pour 
déjeuner au self du collège Claude Boucher afin d’échanger sur tout ce qui vous tient à coeur (projets, suivi d’élèves, 
pédagogie ou tout autre sujet …). Tous les enseignants qui le souhaitent (1er ou 2nd degré) sont les bienvenus. 
Il vous suffit de me contacter (mail ou téléphone) pour réserver un repas (6€ par adulte) une semaine à l’avance. 
Pour le 1er « working lunch » du 18/10, merci de vous incrire avant le 11/10. 

Je reste à votre disposition pour tout autre projet ou besoin, n’hésitez pas à me contacter : 
 stephanie.chevalier1@ac-poitiers.fr ou ce.0160767X@ac-poitiers.fr

Côté projets

La photo mystère

Bravo à  Anne Guilleux qui a trouvé (peut être en trichant un peu! !) que la photo mystère de
la précédente gazettee représentait une chayottee. 

Voici la nouvelle photo mystère, prise l’an dernier par une élève de 5° dans le potager du 
collège. 

Si vous avez trouvé de quoi il s’agit, envoyez moi votre réponse par mail. Les noms des ga-
gnants et la réponse seront proposés dans le prochain numéro.  
                                                                                                                                                             

 Photo de Mathilde Ragot-Menard

Des projets en 
construction

Des rencontres 
sportives CM2/6°

Le vote des CM2 au
 collège pour le prix des

 incorruptibles

Mobiklasse

Le projet chorale

Les « boites à jouer »
La semaine santé
et citoyenneté

Travailler sur les 
noms des rues du
 quartier de crouin

Développer les visites 
croisées

Non au harcèlement !

Les working 
lunchs

Appel à projets, appel à partage ! 

...

Merci pour votre lecture …
J’ai besoin de vous pour le prochain numéro, merci de m’envoyer vos dates importantes (pour
l’agenda), vos photos (pour la mise en valeur de vos projets), vos besoins et envies (pour les

appels à projets) ou toutes autres idées que vous souhaiteriez partager….


