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PLAN INTERMINISTERIEL DE LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT

https://www.education.gouv.fr/plan-interministeriel-de-lutte-contre-le-harcelement-l-ecole-379551

@ DETECTION

Coordinateurs harcélement dans tous les établissements +" Numéro unique : 3018 Equipes académiques d'intervention
scolaires via le dispositif pHARe + Phus de personnal dédié au harcélement Changement d'établissement de F'élave
Fi on de tous les i , personnels ‘éducation, dans chaque académie harceleur en cas de harcélement grave
AESH et professionnels de la jeunesse et des collectivités + Questionnaire soumis  tous les éléves das le CE2
1000 services civiques dédiés dans tous les lieux de vie pour un recueil systématique de la parole
@ de l'enfant + Stage de détection aux risques pour les parents

Systé isation de la ibilisation des éléves et des parents volontaires

ECOLE Des cours d’ pour développer les 3 +/ Temps de parole dédiés pour les éléves et les parents

psychosociales des éléves

Le programme vise a :

U Doter toutes les écoles et les établissements scolaires d’'un plan de prévention structuré et
efficient

Assurer la sécurité et le bien-étre de tous les éléves en agissant directement sur le climat scolaire
Apporter de la sécurité aux équipes pédagogiques en garantissant la tracabilité et prévisibilité de
I'action publique

L Former les éléves et les personnels a la prévention et la détection des situations de harcélement
U Garantir la prise en charge de 100 % des situations signalées.
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LES REFERENTS DEPARTEMENTAUX POUR LE 1¢" DEGRE

/ Monsieur José COUTINHO \

Référent départemental cellule de lutte contre les violences en milieu scolaire
Madame Hanta LEROUX
Adjointe au DASEN pour le 1°" degré
Monsieur Jean-Luc MIGNE
Directeur vie scolaire (référent harcelement pour le 1°" degré

harcelementl6@ac-poitiers.fr
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REPERER, SIGNALER ET TRAITER
LES SITUATIONS DE HARCELEMENT
ENTRE ELEVES

SITUATION D’INTIMIDATION, DE HARCELEMENT
OU DE CYBERHARCELEMENT

INTERLOCUTEURS
DE PROXIMITE

AUTRES CANAUX DE
SIGNALEMENT POSSIBLES

[ ] Le directeur d’école (détection,
suivi et sollicitation IEN P équipe
ressource)

[ ] Tout adulte présent au sein de
I'école

[] Uéquipe ressource pHARe de
circonscription (pilotage IEN)
formée a la prise en charge des
situations de harcelement:

Conseillers pédagogiques, membres
RASED, infirmiere scolaire, assistante
sociale, ...

Appelez le

3018

Numéro unique pour toute situation
de harcélement/cyberharcélement

® Lignes téléphoniques académiques :
consultables sur education.gouv.fr
e Autres canaux : Faits établissement,

courriers, etc.

Saisie dans lapplication
Stop harcélement

Transmission
aux référents académiques
et référents départementavx
harcélement

Prise de contact

Avec
la famille
de l'élave
cible

de I'éduc

Avec le direc

b

d'intarvention, en relation
. Caeré ré

~arré régalien académique
10 la mission chargée de la

pré won des viclances en miliew
scolaire (MPVIMS)

teur d'école et Vinspectaur

ation nationale (1 degré)

Mise en place du protocole de
TRAITEMENT DE LA SITUATION.

& SUIVIdansla durée.

@4 RESOLUTION de la situation.

PROGRAMME pHARe : UN PLAN DE PREVENTION DU HARCELEMENT

https://www.education.gouv.fr/non-au-harcelement/phare-un-programme-de-lutte-contre-le-harcelement-l-ecole-323435

Il est fondé autour de 8 piliers :

1.
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Mesurer le climat scolaire.
Prévenir les phénomeénes de harcélement.

Former une communauté protectrice de professionnels et de personnels pour les éléves.
Intervenir efficacement sur les situations de harcelement.

Associer les parents et les partenaires et communiquer sur le programme.
Mobiliser les instances de démocratie scolaire et le comité d’éducation a la santé, a la citoyenneté et a

I’environnement.
Suivre I'impact de ces actions.

Mettre a disposition une plateforme dédiée aux ressources. (Acces plateforme via ARENA)


https://www.education.gouv.fr/non-au-harcelement/phare-un-programme-de-lutte-contre-le-harcelement-l-ecole-323435

Directeur d’école:
Prise en charge de
la situation selon
le protocole

RECUEIL
TEMOIGNAGE
de I'éléve victime

[ Suivre la mise en ceuvre des
mesures prises
O Rencontrer I'éléve victime et

O les témoins séparément les parents
[ Le(s) auteur(s) présumé(s) — Décider des mesures de:
sans dévoiler l'identité de la (réunion d'équipe éducative )
victime 0 protection pour la victime
[ Avec les parents des O sanction éducative/ mesure
victimes, témoins et auteurs de réparation pour I'{es)
auteur(s)

Mise en ceuvre d’'une mesure de protection pour toute situation de harcelement grave avérée :

En cf. Décret n° 2023-782 du 16 aoiit 2023 relatif au respect des principes de la République et a la protection des éléves dans les établissements
scolaires relevant du ministre chargé de I'éducation nationale

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047973978

Art. R. 411-11-1.-Lorsque le comportement intentionnel et répété d'un éléve constitue un risque pour la
santé ou la sécurité d'autres éleves malgré la mise en ceuvre des mesures arrétées par le directeur d'école
apres examen de la situation de I'éleve par I'équipe éducative:

1° Le directeur (apres sollicitation et avis de I'lEN) peut, a titre conservatoire, suspendre I'acces a I'école de
I'éleve dont le comportement est en cause pour une durée maximale de cinq jours (sans possibilité de
renouvellement).

*Cette suspension peut intervenir avant ou aprés la tenue de la réunion de I’équipe éducative.

Il s’agit d’'une mesure de protection recherchée pour tous, y compris I'auteur identifié.

La continuité pédagogique doit étre assurée par I’enseignant pour I'éleve visé par la suspension.

2° Si la situation continue a s’aggraver au retour de I'éléve a I'école : Le DASEN, saisi par le directeur de
I’école sous couvert de I'lEN, peut demander au maire de procéder a la radiation de I'éléve de son école.

A! a titre conservatoire, le directeur peut suspendre I'acces de I'école a I'éléve pendant la durée de cette
procédure.

La continuité pédagogique reste d’actualité pour I’éléve concerné par le changement d’école et la période
d’attente liée a la procédure.

3° Apres 'admission de I'éleve dans sa nouvelle école, le directeur d'école veille a mettre en place un suivi
pédagogique et éducatif renforcé de I'éléve au moins jusqu'a la fin de I'année scolaire en cours.
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